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１ アルムナイ採用について 
市政経営や市民サービスの向上に資する有為な人材を確保することを目的として，転職や育児・介護

等で調布市を退職した人材を即戦力として再度職員に任用する採用制度です。 

 

２ 募集職種及び職層 
(1) 職種 

事務，事務（障害者対象），事務（社会福祉），土木，建築，機械，電気，保健師，保育士，栄養士，司書 

(2) 職層 

管理職，係長職，主任職及び主事（技師）職 
 

３ 受験資格 
(1) 調布市の任期の定めのない一般職職員として，応募する職種と同一の職種で勤務した年数が３年

以上あること 

(2) 応募する職層と同等以上の職層に任用されていた方 

(3) 昭和４２年４月２日以降に生まれた方 

(4) 調布市を平成２８年４月１日以降に退職した方（勧奨退職制度により調布市を退職した方を除く） 

(5) 地方公務員法第１６条の欠格条項（注１）に該当しない方 

地方公務員法第１６条の欠格条項 
      次の各号のいずれかに該当する者は，条例で定める場合を除くほか，職員となり，又は競争試験若しく

は選考を受けることができない。 

一 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて，第６０条から第６３条までに規定する罪を犯し，刑

に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

(6) 民法の一部を改正する法律（平成 11 年法律第 149 号）附則第３条第３項の規定により従前の

例によることとされる準禁治産者の宣告を受けている方（心神耗弱を原因とするもの以外） 

(7) 事務・事務（社会福祉）・保健師・保育士・栄養士を受験される方で以下に該当する方 

令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象

性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号）第2条第7項に掲げる特定

性犯罪の前科がある方。採用選考過程において，特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

(8) 同一年度内において，調布市が実施するアルムナイ採用選考を受験していない方 

(9) 申込日現在，調布市職員でない方（上記（１）から（8）までを満たす方で，申込日現在，任期付職員，

臨時的任用職員及び会計年度任用職員として勤務している方のうち，採用予定日前日までに任期

が終了する方は除きます。） 

 

４ 採用予定人数 
若干名 

 

５ 採用時期 

   令和９年４月１日を原則とし，合格日以降，合格者と調整のうえ採用日を決定します。 
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６ 選考日程 

区 分 A ターム B ターム C ターム 

申込受付期間 
２月２日（月）～ 

４月２６日（日） 

４月２７日（月）～ 

８月３０日（日） 

８月３１日（月）～ 

１月３日（日） 

１次選考 

（書類選考） 

４月２７日（月）～ 

５月７日（木） 

８月３１日（月）～ 

９月１０日（木） 

１月４日（月）～ 

１月１４日（木） 

１次選考 

合格発表 
５月８日（金） ９月１１日（金） １月１５日（金） 

２次選考 ５月中旬頃 ９月下旬頃 １月下旬頃 

２次選考 

合格発表 
５月下旬予定 １０月上旬予定 ２月上旬予定 

※ 採用状況により，選考を実施しない場合があります。 

※ アルムナイ採用は，同一年度内に１つのタームのみ申込可能です。 

※   選考日程は，変更する場合があります。最新の情報は調布市ホームページをご確認ください。 

 

７ 応募手続き 
 (１) 応募（LoGoフォームからの申込書提出）の流れ 

手続方法 

① 下記申込フォーム（LoGoフォーム）にアクセスする。 

職員採用情報サイト又は下記2次元コードからアクセスしてください。 

■職員採用情報サイトへのアクセス方法 

 職員採用情報サイトトップページ > 職員等募集情報 > 市正規職員 > 募集情報 

にある「調布市職員アルムナイ（離職者対象）採用選考実施概要」の 

ページに遷移してください。 

「職員採用情報サイト」のページ 

には，右記2次元コードからもアクセスできます。 

応募するタームごとに申込受付期間が異なりますのでご注意ください。 

② ユーザー登録を行う。 

受験申込にはLoGoフォームへのユーザー登録が必須となります。 

③ フォームの案内に従い内容を入力・送信する。 

受付期間中は，一時保存状態であればマイページから入力内容の修正が可能です。入力ミ

スがないようよくご確認の上，申請してください。申請完了後は原則として修正は行えま

せん。 

④ 送信完了画面に表示される受験番号を確認する。 

入力内容はLoGoフォームにログインすることで確認が可能です。 

１次選考合格者には，後日受験票を電子交付します。 

申込書 

提出フォ

ーム 

【令和9年度採用】アルムナイ採用選考ES提出フォーム 
https://logoform.jp/form/tbbj/1406229 
※右記２次元コードからもアクセスできます。 

 

注意事項 

※各タームとも，申込受付期間を過ぎた場合は，提出できませんのでご注意ください。 

※氏名・住所の変更等，記載内容に変更が生じた場合には，すみやかに総務部人事課まで

ご連絡ください。 

 

 

 

 

 

https://logoform.jp/form/tbbj/1406229
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８ 選考内容 
(1) １次選考（書類選考） 

電子提出された内容を基に選考を行います。 

(2) ２次選考（面接） 

原則として，対面による面接を実施します。 

２次選考の日程は，１次選考の合格者に個別に連絡します。 

 

９ 注意事項 
（１） 応募資格の有無，申込書記載事項の真偽等について審査を行います。記載内容に虚偽があった場

合，不正行為が明らかになった場合，その他採用するにふさわしくない非違行為等があった場合に

は採用されません。 

（２） 採用時に，心身の故障により職務の遂行に支障をきたすこと，またはこれに堪えないと認められる

ときは，採用の内定を取り消すこととなります。 

（３） 保育士の受験者は、児童福祉法第１８条の２０の４第３項の規定に基づき，同条第１項のデータベー

ス（保育士特定登録取消者管理システム）を活用します。 

 

１０ 勤務条件等 
(1) 勤務時間 

原則として週３８時間４５分。１日７時間４５分 

(2) 給与 

給料月額は，かつて調布市職員であった際の職務の級及び号給を基本に，退職後の経歴等を考

慮して決定します。 

調布市職員の給与に関する条例に基づき，地域手当，扶養手当，通勤手当，住居手当，期末・勤勉

手当等が支給されます。 

(3) 休暇 

調布市職員の勤務時間，休日，休暇等に関する条例に基づき，各種休暇制度が利用できます。 

(4) 昇任制度 

昇任試験・選考の在職期間の計算にあたっては，原則として，かつて調布市職員であった際の職

層及び在職期間を通算します（停職期間等は通算されません）。 
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令和 8年 2月に採用専用のホームページを新たに作成しました。 

 

 

市の魅力や仕事内容，働き方を深く知っていただけるよう， 

職員インタビューなどのコンテンツを多く掲載しています。 

 

 

これからも，調布市職員を目指す方に向けて有益な情報を 

発信できるように，コンテンツを充実していきますので， 

ぜひQRコードからご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

 

お問合せ先  
 

調布市総務部人事課人事研修係 採用担当 
〒１８２－８５１１  東京都調布市小島町２丁目３５番地１ 

ＴＥＬ：０４２（４８１）７３５５（直通）  ＦＡＸ：０４２（４８７）１１４４ 

メール：saiyo@city.chofu.lg.jp 

職員採用情報サイト 


